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 والإجراءات السياسات

 تطوعية شهادات لمنح
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 مفهوم العمل التطوعي :

ل  فيدون الحصول على مُقابل ه جاه المجتمع الخاص بتهوالجهد الذي يقوم به الإنسان  تحمُّ

 .الدوافع الإنسانية تجاه المجتمع لإرضاءالمسؤولية 

 

 

 الهدف:

نتيجة لهذا النوع من العطاء تسعى المؤسسه الخيريه الوطنية للرعاية الصحية المنزليه لإصدار نوع 

بالعمل  اتقديريه للأفراد الذين قاموشكر للعمل التطوعي بإصدار شهادات والتقديرمن التحفيز 

 التطوعي 

 

 

 

 

 القسم:                                  رقم السياسة :                   

 الطبي الاجتماعي

المشترك في  الجهة

 السياسة:

 الصحية  مراكز الرعاية

 بدعم المؤسسةالمنزلية 

  ملحقات: 3عدد الصفحات: 

 تاريخ آخر مراجعة:   تاريخ الإصدار:  

  

 اسم السياسة: 

 منح شهادات تطوعية

 ممثل لجنة السياسات والإجراءات

   التوقيع:                            التاريخ:        

 معتمدة في:                            

 الإدارة التنفيدية
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 :السياسة

 التطوع  : إصدار شهادات شروط 

 

مجموعة أفراد قاموا  بإضافة خدمات تطوعية تخدم نشاط خيري من خلال تمنح لفرد فرد أو  •

الأنشطة المخصصة للمؤسسة الخيرية الوطنية للرعاية الصحية المنزلية بناء على تكليف من 

 إدارة المؤسسة.

بعد استيفاء التوصيات المدعومة من المؤسسة لموظفين مراكز الرعاية المنزلية تمنح  •

 .والتفاصيل من مدير المركز 

تمنح للأفراد الذين قاموا بالعمل التطوعي  في مجال الرعاية الصحية المنزلية بتنسيق مسبق  •

 مع إدارة المؤسسة.

 .ساعات العمل التطوعي المعتمدة  إجتياز •

راجعة ترفق التوصيات وطلبات إصدار الشهادات التطوعية سنويا من المراكز حين م •

 .التقارير السنوية 

المؤسسة  المدعومين من يرفق سنويا مع التقرير السنوي قائمة اسماء القائمين على المرضى  •

 .من قبل مدير المركز 

 

 منح الشهادات التطوعية:إجراءات 

 

 .تصدر من قسم العلاقات العامه وبأرقام متسلسلة  •

 .تعتمد من إدارة المؤسسة  •

 .لقسم العلاقات العامة بالمؤسسة تسجل في سجل الصادر  •

تقرير سنوي عن إجمالي الشهادات التطوعية الصادره من المؤسسة وايضاح بياناتها علماُ  •

 .بأنها لم تصدر لسنوات سابقة 


